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Comité Organizador

La Red se conformd como resul-
tado del 1 Congreso Iberoame-
ricano sobre Acoso Laboral
e Institucional, que se llevd a
cabo en la Escuela Nacional de
Antropologia e Historia, México,
D. F., del 6 al 8 de julio de 2011,
convocado por:

1. La Red del Programa de Mejo-
ramiento del Profesorado
(PROMEP), Secretaria de Educa-
cion Publica, México: “Procesos
juridicos, sociales y politi-
cos” (Universidad Juarez del Es-
tado de Durango, Universidad
Autonoma del Estado de México
y Universidad Auténoma de Si-
naloa) y los Cuerpos Académi-
cos PROMEP:

2. “Organizacion social y vida
cotidiana” (Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales, Universidad
Autonoma del Estado de Méxi-
Co0).

Red Iberoamericana por la Digni-
dad en el Trabajo y en las Organi-
zaciones.
Correo-€:

asediogrupal @yahoo.com.mx

3. “Actores y procesos académi-
cos de la educacion” (Facultad
de Ciencias de la Conducta, Uni-
versidad Auténoma del Estado
de México) y

4. “Diversidad biosocial contem-
poranea” (Escuela Nacional de
Antropologia e Historia).

Otras 27 instituciones nacionales
e internacionales fungieron como
co-convocantes; cuya lista com-
pleta, asi como la conformacion
del comité organizador del Con-
greso; del comité internacional;
del comité técnico; las mesas de
trabajo, con sus respectivos coor-
dinadores; pueden ser consulta-

dos en:
http:congresomobbing.wordpress.com/.

El programa del evento puede ser

bajado de:
http://dl.dropbox.com/u/3590707/
programa%?20color%20%200.pdf

Las actividades iniciaron con el
CUrso precongreso:

“Estudio cientifico del mobbing
en el trabajo”

Dr. Kenneth Westhues

profesor emérito de sociologia y
estudios legales

University of Waterloo, Canada
4y 5 dejulio, 2011

Programa:

1.Historia del concepto, defini-
cioén, indicadores empiricos, rela-
cion con “acoso moral” y con-
ceptos semejantes

2.. Estudios de caso en las uni-
versidades

3. Métodos de investigacion: las
encuestas frente a los estudios de
caso

4. Mobbing en la literatura, el
teatro y el cine

5.0rigenes sociales, las causas y
factores desencadenantes del
proceso

6.Consecuencias para el asunto
del ataque

7.Consecuencias para la organi-
zacion

8.Los remedios y terapias

9. Prevencién
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Bibliografia basica:

Articulo fundacional de Heinz
Leymann, iniciador de la investi-
gacion sobre mobbing en el traba-
jo, disponible en espafiol en Inter-
net, traducido por el Lic. Sergio
Navarrete Vazquez: “Mobbing y
terror psicoldgico en los lugares
de trabajo” (1990):

http://www.terapiabreveyeficaz.com.ar/
Documentos/7mobbing.pdf

En el Congreso hubo paneles de
expertos, conferencias magistra-
les y presentaciones de libros,
ademas de los simposia temati-
COs.

Culmind con un taller para acosa-
dos dirigido por el equipo brasile-
fio, encabezado por la Dra. Mar-
garida Barreto.

En el seno del Congreso mismo
se tomd la decision de darle con-
tinuidad a nivel latinoamericano a

®
)

este primer esfuerzo, por lo que
los siguientes Congresos tendran
lugar en:

2013, 11, Argentina;
2015, 111, Brasil y
2017, 1V, Ecuador.

Ademas, en México se iniciaran
Congresos Nacionales en los afios
intermedios, el | se realizara en el
2012, en Durango, Durango, te-
niendo como sede a la Universi-
dad Juarez del Estado de Duran-

go.

Adicionalmente, y como una es-
trategia de consolidacion, los par-
ticipantes en el 1 —Congreso con-
formamos la Red Iberoamerica-
na por la Dignidad en el Traba-
jo y en las Organizaciones, a
través del grupo virtual:
http://mx.groups.yahoo.com/
group/asediogrupal/  que  fue
creado el 3 de julio de 2011 y
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que actualmente cuenta con 316
integrantes de los estados de la
Republica Mexicana y de los pai-
ses latinoamericanos, ademas de
Espafia, Portugal y Francia.

La importancia del tema y los
dafios que potencialmente puede
causar esta forma de tortura emo-
cional, tanto a los blancos de la
misma, como a las organizacio-
nes donde se practica en Ameéri-
ca Latina, Espafia, Portugal y
Francia cuentan ahora con un
grupo que ha decidido unir es-
fuerzos para desterrar al mobbing
de las organizaciones, defendien-
do la dignidad personal y las in-
teracciones respetuosas de todos
y todas en los espacios de interac-
cion colectiva: laborales, sindica-
tos, inmuebles, barriales, organi-
zaciones no gubernamentales,
asociaciones de la sociedad civil,
vecindarios, en los medios de
comunicacion, etc.
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